
• Oletteko itse tällä hetkellä työelämässä eli joko täys- tai osa-aikaisessa työsuhteessa? 	

kyllä 						      246 		  81.2%
en 						      57 		  18.8% 
total 						      303 		  100% 

 
• Onko Teidät irtisanottu tai lomautettu viimeisen vuoden aikana työpaikastanne
taloudellisen taantuman vuoksi? 

kyllä 						      19 		  6.3% 
ei 						      284 		  93.7% 
en halua vastata 				    0 		  0.0% 	
total 						      303 		  100%

 
• Koetteko, että taloudellinen taantuma aiheuttaa epävarmuutta oman työpaikkanne 
säilymiseen? 

kyllä, paljon 					     19 		  7.7%
kyllä, jossain määrin 				   78 		  31.7%
en 						      148 		  60.2% 
en halua vastata 				    1 		  0.4% 
total 						      246 		  100% 

 
• Oletteko ajatellut tekevänne itse aktiivisesti jotain seuraavista vaihtoehdoista omalle 
työtilanteellenne nyt taloudellisen taantuman aikana?

  						      Kyllä 				    Ei 			      
jäädä vuorotteluvapaalle 			   2 	 0.8% 			   244 	 99.2%  		    
jäädä sapattivapaalle 			   1 	 0.4%			   245 	 99.6%		     
vaihtaa työpaikkaa 				    32 	 13.0%			   214 	 87.0%		     
ajoittaa lapsentekoa tähän kohtaan 	 38 	 15.4%			   208 	 84.6%		    
en mitään näistä 				    176 	 71.5%			   70 	 28.5%		   
en halua vastata 				    2 	 0.8%			   244 	 99.2%		    

Selvitimme talouden taantuman ja lasten hankinnan välistä yhteyttä. Kyselyyn vastasi 
303 25-40 vuotiasta naista pääkaupunkiseudulta. Vastaajat työskentelevät pääosin toi-
mistotyössä, mutta tutkimus huomioi myös taantuman seurauksena lomautetut ja irtisa-
notut henkilöt. Tutkimus tehtiin kesäkuussa 2009 ja sen toteutti Taloustutkimus Oy.

LÄHES PUOLET PK-SEUDUN NAISISTA HYVÄKSYY LAPSEN-
TEON KEINONA TURVATA OMA TYÖPAIKKA TAANTUMASSA 



• Oletteko itse nyt sellaisessa elämänvaiheessa, että perheenlisäys voisi olla
Teille ajankohtaista? 

kyllä 						      139 		  45.9% 	
en 						      162 		  53.5% 	
en halua vastata 				    2 		  0.7% 	
total 						      303 		  100% 		

 
• Koetteko itse, että henkilökohtaiselle taloudellisella tilanteella on merkitystä
lasten saannin ajoittamiseen?

kyllä 						      126 		  41.6% 	
en 						      174 		  57.4% 	
en halua vastata 				    3 		  1.0% 	
total 						      303 		  100% 		

 
• Entä uskotteko itse, että lapsenteon ajoittamisella taloudelliseen taantumaan
voi olla positiivisia vaikutuksia äidin urakehitykseen? 

kyllä 						      54 		  17.8% 		
en 						      103 		  34.0% 		
en osaa sanoa 				    145 		  47.9% 		
en halua vastata 				    1 		  0.3% 		
total 						      303 		  100% 		

 
• Entä oletteko itse sitä mieltä, että lapsenteon ajankohtaa kannattaa harkita äidin
työpaikan säilyttämisen varmistamiseksi, koska työnantajat eivät useimmiten uskalla 
irtisanoa äitiyslomalla tai raskaana olevia?

kyllä 						      77 		  25.4% 	
en 						      150 		  49.5%
en osaa sanoa 				    76 		  25.1%
en halua vastata 				    0 		  0.0% 	
total 						      303 		  100% 

 
• Onko mielestänne lapsenteon ajoittaminen talouden taantumaan oman työpaikan 
turvaamiseksi hyväksyttävää?

kyllä 						      142 		  46.9%
ei 						      83 		  27.4%
en osaa sanoa 				    75 		  24.8%
en halua vastata 				    3 		  1.0%
total 						      303 		  100%
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